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	キャリアパス規定 
	第1条　目的 
	第2条　任用区分と要件（キャリアパス要件Ⅰ・キャリアパス要件Ⅲ） 
	 
	第3条　賃金体系（キャリアパス要件Ⅰ・キャリアパス要件Ⅱ・月額賃金改善要件） 
	第4条　昇給の基準（キャリアパス要件Ⅲ・月額賃金改善要件） 
	第6条　運用および周知（キャリアパス要件Ⅰ） 
	第7条　月額賃金改善要件​介護職員等処遇改善加算Ⅳ（福祉・介護職員等処遇改善加算Ⅳ）に相当する額の二分の一以上を各手当として月額支給するものとする。 
	第8条　職場環境改善要件​外部の専門家の助言を受け、別紙として定める。 
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